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ОГОЛОШЕННЯ

про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	заступник начальника управління – начальник відділу адміністрування рентної плати, екологічного податку та місцевих податків і зборів з юридичних осіб управління податкового адміністрування юридичних осіб, робоче місце у м. Полтаві, категорія "Б"

	Посадові обов’язки
	керівництво, організація роботи, планування діяльності структурного підрозділу;
організація виконання завдань та доручень керівництва ГУ з питань, що належать до компетенції структурного підрозділу;
організація та контроль за повнотою нарахування та своєчасністю сплати екологічного податку, рентної плати, місцевих податків і зборів з юридичних осіб. координація бюджетного процесу за доходами

організація проведення камеральних перевірок екологічного податку, рентної плати, місцевих податків і зборів з юридичних осіб; 
контроль за застосуванням штрафних (фінансових) санкцій: за несвоєчасність подання звітності, встановленої законодавством, контроль за додержанням якого покладено на ДПС; за порушення правил сплати податків, зборів (обов’язкових платежів); за результатами проведення перевірок платників податків;
здійснення контролю за достовірністю показників звітності ДПС по екологічному податку, рентній платі, місцевих податках і зборах з юридичних осіб в частині нарахування сум, надходжень, складових сум переплат

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 7800 гривень;

2) надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до законодавства; 
3) інші надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

4) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до законодавства 

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; додатки до заяви не є обов’язковими для подання;

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація приймається з 11 січня до 17.00 14 січня 2021 року включно. 

Адресат: служба управління персоналом Головного управління ДПС у Полтавській області

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Кір'ян Ганна В'ячеславівна,

тел. +38(0532) 50 35 46, 

е-mail: poltava.kadry@tax.gov.ua 

	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України “Про державну службу”
	ступінь вищої освіти – не нижче магістра;

досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років;
вільне володіння державною мовою


