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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Головного управління 

ДПС у Полтавській області 

11.06.2021  № 205 -о
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття посади державної служби категорії «В» –
головного державного ревізора - інспектора Полтавського сектору податків і зборів з юридичних осіб та проведення камеральних перевірок управління податкового адміністрування юридичних осіб Головного управління ДПС у Полтавській області                                                                                                

 (робоче місце у м.Полтаві) 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	   Організація та контроль за повнотою нарахування та сплати податків і зборів, платежів з рентної плати, екологічного податку та місцевих податків і зборів з юридичних осіб;
організація проведення камеральних перевірок податкової звітності з податків і зборів, платежів з рентної плати, екологічного податку та місцевих податків і зборів з юридичних осіб;
організація та координація роботи з питань своєчасності сплати податків і зборів, платежів з рентної плати, екологічного податку та місцевих податків і зборів з юридичних осіб;
здійснення контролю за достовірністю показників звітності ДПС по податків і зборів, платежів з рентної плати, екологічного податку та місцевих податків і зборів з юридичних осіб в частині нарахування сум, надходжень, складових сум переплат;
здійснення контролю за складанням протоколів про адміністративні правопорушення стосовно посадових осіб платників податків – юридичних осіб за порушення вимог законів з питань оподаткування та іншого законодавства, встановлених за результатами камеральних перевірок звітності;
здійснення контролю за застосуванням у межах компетенції штрафних (фінансових) санкцій: за неподання та/або несвоєчасне подання звітності, встановленої законодавством; за порушення правил сплати (перерахування) податків; за порушення вимог податкового та іншого законодавства за результатами камеральних перевірок платників податків; контроль за нарахуванням платниками податків штрафних санкцій за умови самостійного внесення змін до податкової звітності;
забезпечення участі у роботі Центру обслуговування платників; надання усних консультацій у межах компетенції; розгляд звернень громадян та надання відповідей на них в межах компетенції

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 гривень;

надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями);

за результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону

Подача додатків до заяви не є обов’язковою

Інформація для участі у конкурсі приймається до         16 год. 00 хв. 18 червня 2021 року

	Додаткові (необов'язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	22 червня 2021 року 10 год. 00 хв.

Проведення тестування дистанційно, шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM
Проведення співбесіди дистанційно. Платформа ZOOM

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Коморна Леся Федорівна,

тел. +38(0532) 50 35 46, 

е-mail: poltava.kadry@tax.gov.ua 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно – наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати приоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

- здатність до самомотивації (самоуправління);

- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	3. 
	Доброчесність
	- здатність спрямовувати власні дії на захист публічних

інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та

публічними інтересами, ефективно розпоряджатись

державними ресурсами;

- здатність дотримуватися правил етичної поведінки,

порядності, чесності, справедливості, підзвітності;

- усвідомлення обмеження у виявленні переваг,

прихильності та/або негативного ставлення до окремих

фізичних та юридичних осіб, політичних партій,

громадських, релігійних та інших організацій

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Закону України "Про державну службу"; 

Закону України "Про запобігання корупції"


	2.
	Знання законодавства у сфері
	Податкового кодексу України від 02.12.2010 №2755-VІ;

Лісового кодексу України від 21.01.1994 №3853-ХІІ; Земельного кодексу України від 25.10.2001 №2768-ІІІ; Водного кодексу України від 06.06.1995 №213/95-ВР; Кодексу України про надра від 27.07.1994 №132/94-ВР


